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Verehrte Leserinnen
und Leser,

mehr oder weniger unbemerkt ist
im Sommer 2008 das Pflegeweiter-
entwicklungsgesetz in Kraft getre-
ten. Ziel des Gesetzes ist, die
Pflege noch besser auf die
Bedurfnisse der Pflegebedurftigen
auszurichten und die Betreuung

durch Familienangehdrige zu er-

leichtern. Wo sich auf den ersten

' /
Blick nur Regelungen zur Pfle-

geversicherung vermuten lassen,
versteckt sich im Mantel eines Ar-
tikelgesetzes als Artikel 3 das Pfle-
gezeitgesetz, das entscheidende ar-
beitsrechtliche Neuregelungen ent-
halt. Im aktuellen Newsletter, der
unter maligeblicher Mitarbeit mei-
ner Kollegin Anja Offermann ent-
standen ist, geben wir Thnen einen
Uberblick tiber die wichtigsten As-

pekte des neuen Gesetzes.

i A

Franz-Ludwig Danko

management

~ herausgegeben von Dr. Franz-Ludwig Danko und Prof. Dr. Burkhard Boemke

Das Pflegezeitgesetz
Regelungen, die fiir Sie wichtig sind

Am 01.07.2008 ist im Rahmen des Pflegeweiterentwicklungsgesetzes das
Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in Kraft getreten. Es enthilt arbeitsrechtliche
Neuregelungen, die wir fir Sie zusammengestellt haben und die Sie als Ar-
beitgeber in der Praxis berlicksichtigen sollten. Denn: vertragliche Abwei-
chungen von den Regelungen des PflegeZG zulasten der Beschiftigten sind
unzulissig, § 8 PflegeZG.

Bl Wer profitiert wann vom Pflegezeitgesetz?

Das PflegeZG berticksichtigt verschiedene Pflegesituationen und unter-
schiedlichen Pflegebedarf. Es sieht zwei Arten von Freistellungsanspriichen
fiir Beschiftigte vor:

- bei unerwartetem Eintritt eines Pflegefalls eines nahen Angehorigen kén-
nen Beschiftigte der Arbeit bis zu zehn Arbeitstage fernbleiben, um eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren, § 2 PflegeZG;

- zur Pflege naher Angehdériger in hduslicher Umgebung kénnen Mitarbeiter
in Unternehmen mit mehr als 15 Beschiftigten eine lingere Freistellung von

bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen.

Beschiftigte sind nach § 7 Abs. 1, 2 PflegeZG Arbeitnehmer, zur Berufsbil-
dung Beschiftigte (inkl. Volontire, Personen in der Weiterbildung, Prakti-
kanten), in Heimarbeit Beschiftigte und ihnen Gleichgestellte sowie arbeit-
nehmerihnliche Personen, d.h. Beschiftigte, die zwar nicht personlich, aber
wirtschaftlich vom Auftraggeber abhingig sind und wegen ihrer sozialen
Stellung mit der Gruppe der Arbeitnehmer verglichen werden kénnen. Der
Umfang der bisherigen Arbeitsleistung ist fiir den Freistellungsanspruch un-
erheblich. Der Kreis der nahen Angehérigen umfasst Grofeltern, Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatten, Lebenspartner, Partner in ehedhnlicher Ge-
meinschaft, Geschwister, Kinder, Adoptivkinder, Pflegekinder und eigene
und des Lebenspartners Enkelkinder, § 7 Abs. 3 PflegeZG.



Beispiel 1:

Der Beschdftigte hat bereits zmwei Wo-
chen nach Beginn eines nenen Arbeits-
verhdltnisses einen _Angeborigen, der
akut pflegebediirftig ist, voriibergehend
zu pflegen. Der Anspruch auf Arbeits-
befreinng besteht, anch wenn das Ar-

beitsverhdltnis gerade erst begonnen hat.

B Freistellungsanspruch bei kurzzeitiger
Arbeitsverhinderung

a) Allgemeine Voraussetzungen

Das PflegeZG gibt Beschiftigten einen Freistellungsanspruch von zehn Ar-
beitstagen, um im Fall eines akuten Pflegebedarfs alles Erforderliche zu or-
ganisieren, § 2 Abs. 1 PflegeZG. Akut ist die Pflegesituation, wenn die Pfle-
gebediirftigkeit plotzlich auftritt. Das ist auch dann der Fall, wenn im Rah-
men hiuslicher Pflege die Pflegekraft kurzfristig ausfillt, keine Ersatzkraft
zur Verfiigung steht und der Beschiftigte die Pflege selbst tibernehmen
muss. Der Anspruch eines Beschiftigten auf Freistellung nach § 2 Pfle-
geZG besteht in allen Betrieben, unabhingig von der Zahl der Mitarbeiter,
und damit auch in Kleinbetrieben mit weniger als 15 Beschiftigten. Fur die
Geltendmachung des Anspruchs kommt es auch nicht darauf an, wie lange

das Arbeitsverhaltnis bereits bestanden hat.
b) Mitteilungspflicht

Ebenso wie bei Urlaub oder Elternzeit hat der Mitarbeiter kein Recht zur
Selbstfreistellung. Er ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Verhinderung und
die voraussichtliche Dauer der Verinderung unverzlglich mitzuteilen, § 2
Abs. 2 Satz 1 PflegeZG. Teilt der Beschiftigte die kurzzeitige Arbeitsverhin-
derung nicht mit, so stellt dies einen Verstof3 gegen die arbeitsvertraglichen
Pflichten dar. Eine Kiindigung wegen dieses Verstofles kommt jedoch nur
im Wiederholungsfall in Betracht. Der Arbeitgeber muss der kurzfristigen
Freistellung nicht zustimmen. Er kann allerdings bestreiten, dass eine ,,akute

Pflegesituation‘ vorliegt.
c) Pflegebediirftigkeit

Ob der nahe Angehdrige pflegebedtirftig ist, richtet sich nach §§ 14, 15 SGB
XI. Pflegebediirftig ist, wer wegen einer korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Krankheit oder Behinderung fiir die gewdhnlichen und regelmilig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Lebens auf Dauer,
voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate, in erheblichem oder hdherem
Mal3e der Hilfe bedarf. Fiir eine kurzzeitige Freistellung ist erforderlich, dass
die genannten Voraussetzungen voraussichtlich erfiillt sind. Falls es der Ar-
beitgeber verlangt, muss der Mitarbeiter eine drztliche Bescheinigung fiir die
Pflegebediirftigkeit des nahen Angehérigen und die Erforderlichkeit der
Pflege vorlegen.

d) Dauer der Freistellung

Der Anspruch auf Freistellung wegen der Organisation der Pflege besteht
fiir maximal zehn Arbeitstage und ist nicht auf das Kalenderjahr begrenzt.
Bei mehreren pflegebediirftig gewordenen nahen Angehérigen kann der Be-

schiftigte daher mehrmals zehn Arbeitstage Freistellung im Jahr beanspru-



Beispiel 2:

Der Angebirige eines Beschdiftigten erlei-
det im Jabhr 2009 einen Schlaganfall nnd
wird akut pflegebediirftig. Der Beschaf-
tigte bleibt zehn Tage der Arbeit fern
und organisiert die Pflege, worauf sich
der Angehorige erbolt. Drei Jabre spdter
erleidet er abermals einen Schlaganfall
und wird ernent pflegebediirftig. Der Be-
schafftigte kann sich erneut fiir zehn Ar-
beitstage freistellen lassen, nm die Pflege

1 organisieren.

Betriebsverfassungsrecht:

Besondere Regelungen zur Mitbestim-
mung des Betriebsrats sieht das Pfle-
2eZG nicht vor.

Das aktive und passive Wablrecht des
Beschiftigten zum Betriebsrat und zur
Jugend- und _Anszubildendenvertretung
bleibt wihrend der Pflegezeit bestehen.
Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der
Jugend- und _Auszubildendenvertretung
bleiben im Amt.

Der Betriebsrat ist bei der Freistellung
eines Beschdftigten nicht zu  beteiligen.
Beansprucht der Mitarbeiter jedoch nur
eine teilweise Freistellung von der Arbeit,
50 hat der Betriebsrat unter Umstinden
ein Mitspracherecht hinsichtlich der Ver-
teilung der Arbeitszeit, § 87 Abs. 1
Nr. 2 Betrl/G.

Der Betriebsrat ist nach § 99 Betrl’G
g beteiligen, wenn es um die befristete
Einstellung  von  Ersatzarbeitskriften
geht.

Bei Kiindigungen ist der Betriebsrat gem.
5102 Betrl'G zu hiren.

chen, wobei er dieses Recht nach der Vorstellung des Gesetzgebers nur ein-
mal pro Pflegefall wahrnehmen kann. Aus dem Wortlaut des Gesetzes ldsst
sich das jedoch nicht entnehmen, sodass die mehrmalige Inanspruchnahme
der kurzzeitigen Freistellung fiir dieselbe Person nicht ausgeschlossen ist.
Der Anspruch besteht nur solange, wie die Freistellung erforderlich ist, um
die Pflege zu organisieren. In der Praxis wird jedoch die Ausschépfung der

zehn Tage die Regel sein.

Die Dauer der gesetzlichen Freistellung kann nicht durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung reduziert werden. Sieht beispielsweise ein Tarifvertrag
einen Freistellungsanspruch fir die kurzfristige Pflege naher Angehériger
von nur funf Tagen vor, ist dieser tarifliche Anspruch in jedem Fall auf den
zehntigigen gesetzlichen Freistellungsanspruch aus § 2 Abs. 1 PflegeZG zu

erhéhen.
e) Entgeltfortzahlung

Das PtlegeZG enthilt keine eigene Anspruchsgrundlage fir Entgeltfortzah-
lung wihrend der kurzfristigen Freistellung. In der Gesetzesbegriindung
wird jedoch ausdriicklich auf § 616 BGB verwiesen. Danach hat der Arbeit-
geber das Entgelt fortzuzahlen, wenn der Arbeitnehmer seine Arbeitsleis-
tung fiir eine ,,verhiltnismiBig nicht erhebliche Zeit* durch einen in seiner
Person liegenden Grund ohne sein Verschulden nicht erbringen kann.

Wichtig: Bisher ging die Rechtsprechung dabei von einem Zeitraum von
maximal finf Tagen aus, mit der Folge, dass der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung bei Uberschreitung eines Zeitraums von fiinf Tagen nicht auf die-
sen begrenzt wurde, sondern ginzlich entfiel. Es bleibt abzuwarten, ob sich
dies im Hinblick auf das PflegeZG dndert. Dariiber hinaus beschrinkt sich
der Anspruch nach § 616 BGB auf Arbeitnehmer im Sinne eines abhingi-
gen Beschiftigungsverhiltnisses. Damit haben nicht alle Beschiftigte, wie sie
das PflegeZG definiert, einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 616
BGB. Arbeitnehmerihnliche Personen wiren ausgeschlossen. § 616 BGB
enthilt zudem dispositives Recht. Die Vergiitung kann daher auch auf
Grundlage von Tarifvertrigen oder individualvertraglichen Regelungen et-
folgen. Bei individuellen arbeitsvertraglichen Regelungen sind die §§ 307 ff.
BGB zu beriicksichtigen. Gibt es keine entsprechenden tarifvertraglichen
Regelungen, kann der Arbeitgeber die Vergiitungspflicht fir die kurzfristige

Arbeitsverhinderung im Arbeitsvertrag ausschlieen.

B Inanspruchnahme von Pflegezeit
a) Allgemeine Voraussetzungen

Nach den Vorschriften der §§ 3, 4 PflegeZG hat der Beschiftigte in Betrie-
ben mit in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmern das Recht, bis zu sechs
Monate Pflegezeit zur Pflege eines nahen Angehdrigen zu nehmen. Die
Mitarbeiter werden nach Kopfzahl und nicht nach Arbeitszeit gezihlt. An-

ders als nach anderen Gesetzen, z.B. nach dem Kindigungsschutzgesetz,



Sozialversicherung

1. Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Wahrend der kurgzeitigen Arbeitsver-
hinderung bestebt das versicherungspflich-
tige Beschaftigungsverhdltnis unverindert

und ununterbrochen fort.

2. Pflegezeit

Die Pflegezeit selbst lost keine Versiche-
rungspflicht in  der Sogialversicherung
ans. Anders aber als bei Inanspruchnab-
mee von Elterngeld oder Elternzeit — dort
bestebht die  Mitgliedschaft — Versiche-
rungspflichtiger beitragsfrei fort — begriin-
det dje Pflegezeit feinen  kostenlosen
Forthestand  der Mitgliedschaft. Ldsst
sich ein Beschafftigter wibrend der Pflege-
zeit vollstandig freistellen, endet die 1Ver-
sicherungspflicht zum  letzten Tag der
Entgeltzablung  und der Arbeitgeber
muss thn abmelden. Fiir die Dauer der
Pflegezeit benitigt die pflegende Person
eine andere soziale Absicherung, 3.B. im
Wege der ,,Familienversichernng oder
der fremvilligen Weiterversicherung bei
der bisherigen gesetzlichen Krankenkas-
se, die allerdings an bestimmte 1V oraus-
setzungen gebunden ist. Wenn Beitrige
zu entrichten sind, um den Kranken-

und Pflegeversicherungsschutz, aufrecht-

weiter auf Seite 5

Beispiel 3:

Der Angehirige eines Beschdftigten erlei-
det im Jabr 2009 einen Schlaganfall nund
wird ~ pflegebedsirftig. Der Beschdftigte
nimmt sechs Monate Pflegezeit, worauf
sich der Angehirige erholt. Drei Jabre
spdter erleidet er abermals einen Schlag-
anfall und wird erneut pflegebediirftis.
Der Beschdftigte kann nicht nochmals
Pflegezeit beantragen. Er kann sich je-
doch wegen kurzfristiger Arbeitsverhin-
derung freistellen lassen, um die Pflege zn

organisieren.

sind Auszubildende bei diesem Schwellenwert mit zu berticksichtigen. Nach
dem Ende der zeitlich begrenzten Pflegezeit hat der Beschiftigte das Recht,

auf seinen bisherigen Arbeitsplatz zuriickzukehren.
b) Mitteilungspflicht

Der Beschiftigte hat die Inanspruchnahme der Pflegezeit dem Arbeitgeber
spitestens zehn Arbeitstage vor Beginn schriftlich anzukindigen. Gleichzei-
tig muss er Zeitraum und Umfang der Freistellung angeben. Die zehntigige
Ankiindigungsfrist soll dem Arbeitgeber ermdglichen, auf den plétzlichen
Ausfall eines Mitarbeiters zu reagieren. Fir mittelstdndische Betriebe ist die-
se Frist jedoch oft zu kurz. Macht der Beschiftigte dariiber hinaus noch von
der Moglichkeit der kurzzeitigen Freistellung Gebrauch, steht er dem Unter-
nehmen unter Umstinden bereits wihrend der Ankindigungsfrist nicht
mehr zur Verfigung, Der Mitarbeiter kann wihlen, ob er sich wegen der
Pflege vollstindig oder nur teilweise von der Arbeit freistellen ldsst. Bei ei-
ner teilweisen Freistellung muss er dem Arbeitgeber die gewlinschte Vertei-
lung der Arbeitszeit anzeigen. Dartliber treffen Arbeitgeber und Beschiftig-
ter eine schriftliche Vereinbarung. Das Unternehmen hat den Wiinschen des
Mitarbeiters nachzukommen, es sei denn, es stehen dringende betriebliche
Griinde entgegen. Die Anforderungen an das Vorliegen eines dringenden
betrieblichen Grundes sind jedoch sehr hoch und der Arbeitgeber ist hierfiir
beweispflichtig. Der Gesetzgeber hat durch die Regelung in § 3 Abs. 4 Satz
2 PflegeZG eine Verhandlungspflicht festgeschrieben. Kommt keine Eini-
gung zu Stande, weil der Arbeitgeber die teilweise Freistellung berechtigter-
weise ablehnt, bleibt dem Beschiftigten die Moglichkeit der vollstindigen

Freistellung,
c) Pflegebediirftigkeit

Fir die Pflegezeit geniigt es im Gegensatz zum Anspruch auf kurzzeitige
Freistellung nicht, dass voraussichtlich eine Pflegebediirftigkeit vorliegt. Der
Beschiiftigte hat die Pflegebedtirftigkeit ohne ausdriickliches Verlangen des
Arbeitgebers durch Vorlage einer Bescheinigung des Medizinischen Diens-
tes der Krankenkassen nachzuweisen. Der Arbeitgeber sollte diese in jedem
Fall frihzeitig verlangen. Die Pflege muss in hiuslicher Umgebung erfolgen.
Der pflegende Beschiftigte und sein Angehériger missen jedoch nicht in ei-

nem gemeinsamen Haushalt leben.
d) Dauer der Freistellung

Der Anspruch auf Pflegezeit besteht fiir jeden pflegebediirftigen Angehéri-
gen fiir die Dauer von lingstens sechs Monaten. Im Gesetz ist festgelegt,
dass fir jeden pflegebediirftigen Angehérigen nur einmal die sechs Monate
beansprucht werden kénnen. Der Gesetzgeber geht dabei davon aus, dass
der Beschiftigte die Pflegezeit in einem Stiick nimmt. Lisst er sich zunichst
fir einen kiirzeren Zeitraum freistellen, kann er die Freistellung nur einmal
bis zur Hochstdauer von sechs Monaten verlingern. Dieser Verlingerung

muss der Arbeitgeber zustimmen, § 4 Abs. 1 PflegeZG. Eine Verlingerung



ohne Zustimmung des Arbeitgebers ist nur méglich, wenn ein Wechsel in
der Person des Pflegenden vorgesehen war und dieser aus wichtigem Grund
nicht erfolgen kann. Mdéchte sich der Beschiftigte linger als sechs Monate
freistellen lassen, kann er dies nur auf vertraglicher Basis mit dem Arbeitge-

ber vereinbaren.

Es ist davon auszugehen, dass das Arbeitsverhiltnis wihrend der Pflegezeit
ruht, auch wenn dies nicht ausdriicklich im PflegeZG geregelt ist. Das hat
zur Folge, dass die vertraglichen Hauptleistungspflichten suspendiert sind.
Befristete Arbeitsverhiltnisse verlingern sich durch die Freistellung nicht
und enden mit dem vereinbarten Fristende. Auf Berufsausbildungszeiten
wird die Pflegezeit hingegen nicht angerechnet, das Ausbildungsverhiltnis
verlingert sich um diese Zeit. Da das PflegeZG eine anteilige Kiirzung des
gesetzlichen Utlaubs — anders als z.B. in § 17 Abs. 1 Bundeselterngeld- und

Elternzeitgesetz (BEEG) — nicht vorsieht, diirfte diese ausgeschlossen sein.
e) Keine Entgeltfortzahlung

Der Beschiftigte hat wihrend der Pflegezeit keinen Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung.

B Sonderkiindigungsschutz gem. PflegeZG

§ 5 PflegeZG regelt einen eigenstindigen Sonderkiindigungsschutz fiir Be-
schiftigte, die kurzzeitige Freistellung oder Pflegezeit beantragen bzw. bean-
spruchen.

Wichtig: Der Sonderkiindigungsschutz nach dem PflegeZG setzt - anders
als das KSchG - keine Mindestbeschiftigungsdauer (Wartezeit) voraus. Zu-
dem erhalten auch arbeitnehmerihnliche Personen den Sonderkiindigungs-
schutz. Das Kundigungsverbot bezieht sich auf simtliche Formen der Kin-
digung und ist auch im Insolvenzverfahren zu beachten. Nur ausnahmswei-
se kann in besonderen Fillen eine Kindigung von der fiir Arbeitsschutz
zustindigen obersten Landesbehérde fir zuldssig erklirt werden (z.B. bei ei-
ner allgemein beabsichtigten BetriebsschlieBung). Das Kiindigungsverbot
besteht von der Ankiindigung bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeits-
verhinderung oder der Pflegezeit, § 5 Abs. 1 PflegeZG. Bei Inanspruchnah-
me von Pflegezeit besteht daher die Gefahr, dass der Sonderkiindigungs-
schutz sehr weit nach vorn verlagert wird, wenn der Beschiftigte diese z.B.
schon ein halbes Jahr vor dem beabsichtigten Beginn ankiindigen kann. Es
wird daher beftrchtet, dass Beschiftigte, die erst kurz im Betrieb arbeiten,
sich durch frihzeitige Ankiindigung der Pflegezeit den Sonderkindigungs-
schutz sichern und sich so in den Anwendungsbereich des KSchG, das erst
nach einer Wartezeit von sechs Monaten gilt, ,,retten”. In jedem Fall steckt
in dem einseitig herbeiftihrbaren Sonderkiindigungsschutz nach PflegeZG
ein gewisses Missbrauchspotenzial. Die Auswirkungen auf die Praxis blei-

ben abzuwarten.

Fortsetzung von Seite 4:

guerhalten, erhalten  Beschdftigte,  die
nach § 3 PflegeZG von der Arbeitsleis-
tung vollstandig  freigestellt sind, auf
Antrag Zuschiisse zur Kranken- und
Pflegeversichernng. Der Pflegende ist re-
gelmdfSig rentenversicherungspflichtig und
nach dem neu eingefiihrten § 44 a Abs.
28GB X1 iVm. § 26 Abs. 2 lit. b)
SGB III arbeitslosenversicherungspylich-
tig. Wird die Pflegeperson nur teilweise
von der Arbeitsleistung befreit und die
verbleibende Arbeitszeit mebr als gering-
Jiigig entlobnt, entfillt der Anspruch anf
Zuschiisse, da die Versicherungspflicht
ans der redugierten  Beschdftignng fort-
besteht.

Ubersteigt das reduzierte Arbeitsentgelt
bei teilweiser Inanspruchnahme von Pfle-
gezert die Geringfiigigkeitsgrenze nicht,

ist die Beschafftignng versicherungsfres.

Mitarbeiter, die wegen Uberschreitens der
Jabresarbeitsentgeltgrenze  bisher  nicht
kranken- bzw. pflegeversicherungspflich-
tig, sondern privat versichert waren, wer-
den grundsdtlich versicherungspflichtig,
wenn das reduzierte Entgelt bei voraus-
schauender Betrachtung die Jabresarbeits-
entgeligrenze nicht mebr iiberschreitet
(2008: € 48.150,00 ).

Beispiel:

Ein  privat  versicherter  Beschaftigter
nimmt teilweise vom 01.08.2008 bis
31.12.2008 Pflegezeit in  Anspruch.
Sein reduziertes Entgelt wibrend dieser
Zeit betragt monatlich € 3.000,00 (bis-
her € 4.500,00). Die Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht tritt grundsatz-
lich ab 01.08.2008 ein, da sein Jahres-
einkommen anfgrund der Pflegezeit unter
die Jabresentgeltsgrenze faillt.

Allerdings ist es maglich, sich von der
eintretenden  Versicherungspflicht — zu
Gunsten der bestebenden privaten 1 ersi-

cherung befreien 3u lassen.
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B Befristung von Arbeitsvertrigen mit
Ersatzkriften

Stellt der Arbeitgeber fiir den pflegenden Beschiftigten eine Ersatzkraft ein,
§ 6 PflegeZG, so gilt dies als sachlicher Befristungsgrund im Sinne des
TzBfG, der im Vertrag genannt werden muss. Dem Arbeitgeber wird in § 6
Abs. 3 Satz 1 PflegeZG ein Sonderkiindigungsrecht eingerdumt, das § 21
Abs. 5 BEEG entspricht. Danach kann der Arbeitgeber das befristete Ar-
beitsverhiltnis mit der Ersatzkraft innerhalb einer Frist von zwei Wochen
kiindigen, wenn die Pflegezeit nach § 4 Abs. 2 Satz 1 PflegeZG vorzeitig en-
det.

Bl Fazit

Das PflegeZG lisst sich sozialpolitisch gut begriinden. Es verbessert die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, hilft die kostenintensivere stationire
Betreuung zu vermeiden und entspricht dem Wunsch vieler Beschiftigter,
ihre nahen Angehdrigen zumindest zeitweise im hiuslichen Umfeld zu pfle-
gen. Aus Sicht der Arbeitgeber erweitert das PflegeZG die Zahl der Freistel-
lungsanspriiche wegen Utrlaubs- und Elternzeit sowie des Mutterschutzes
um einen zusitzlichen Anspruch. Dies schrinkt ihre Dispositionsfreiheit
weiter ein. Die Regelungen wetfen zudem etliche Fragen auf, die wohl erst
dann geklirt werden kénnen, wenn sich die Gerichte mit dem PflegeZG zu

befassen haben.

Anja Offermann ist Rechtsanwiltin der Sozietit Kiibler mit den Titigkeitsschwerpunkten

Arbeitsrecht und Mietrecht.
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