Musterbetriebsvereinbarung über die Einführung von Kurzarbeit

Zwischen

der Geschäftsleitung …

und

dem Betriebsrat …

wird folgende Betriebsvereinbarung über die Einführung von Kurzarbeit abgeschlossen.

§ 1
Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt:

a)
räumlich: 
Für den Betrieb …/ die Betriebsabteilung(en) …

b) 
persönlich:
Für alle im Betrieb/ in den betroffenen Betriebsabteilungen beschäftigten Arbeitnehmer.

§ 2
Einführung von Kurzarbeit und Verteilung der Arbeitszeit
Mit Wirkung vom … wird in dem/ den in § 1 bezeichneten Betrieb/ Betriebsabteilungen Kurzarbeit eingeführt. Die wöchentliche Arbeitszeit für die hiervon betroffenen Arbeitnehmer beträgt während der Dauer der Kurzarbeit … Stunden. Die Arbeitszeit wird folgendermaßen verteilt: … 

Überstunden werden während der gesamten Dauer der Kurzarbeit weder angeordnet noch vergütet.

§ 3
Zahlung von Kurzarbeitergeld
1.
Der Arbeitgeber stellt unverzüglich bei der zuständigen Agentur für Arbeit die erforderlichen Anträge zur Gewährung von Kurzarbeitergeld.

2.
Sobald die Agentur für Arbeit die Leistung gegenüber dem Arbeitgeber erbracht hat, wird das Kurzarbeitergeld an die betroffenen Arbeitnehmer im Rahmen der nächsten üblichen Lohnabrechnung abgerechnet und ausgezahlt. Es besteht kein Anspruch auf Vorfinanzierung durch den Arbeitgeber.

§ 4
Urlaub
Soweit dies möglich ist, werden die von der Einführung der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer während deren Dauer Urlaub nehmen.

§ 5
Beendigung der Kurzarbeit/ Veränderungen der Kurzarbeitsperiode

1.
Die Kurzarbeit endet am …
2.

Verbessert sich die Auftragslage überraschend wesentlich, so kann die Kurzarbeit vorzeitig beendet werden. Einer Zustimmung des Betriebsrats bedarf es insoweit nicht.

3.

Wird eine Verlängerung der Kurzarbeit notwendig, werden die Betriebsparteien eine neue Vereinbarung abschließen.

§ 6
Schlussbestimmungen
Diese Betriebsvereinbarung endet mit Ablauf der Kurzarbeit, ohne dass es einer Kündigung bedarf. Mit dem Ende der Kurzarbeit gelten wieder die einschlägigen betrieblichen Regelungen zur Lage der Arbeitszeit.
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