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Verehrte Leserinnen
und Leser,

Arbeitsrecht fur Manager
wire auch ein geeigneter Ti-
tel dieses Newsletters, dessen
erste Ausgabe Sie in den
Hinden halten. Mich als
Praktiker wie auch Burkhard
Boemke als Lehrenden inte-
ressiert Arbeitsrecht vor al-
lem in Bezug auf die Gestal-
tungsriume, die es dem Ma-
nagement er6ffnet. Dank

)
Gesetzgeber und Rechtspre-
chung verandert sich das Ar-
beitsrecht permanent. Das
fordert von uns Profis im-
mer auf dem neuesten Stand
zu sein, und Neues schnells-
tens hinsichtlich seiner stra-
tegischen Moglichkeiten zu
verstehen. Tipps aus dieser
taglichen Arbeit finden Sie in
diesem Newsletter, mit dem
wir uns gleichzeitig auch bei
Thnen vorstellen mochten.

Thr @M

Franz Ludwig Danko

Schutz vor unbefristeten
Mitarbeiteranspriichen

Ausschlussklauseln rechissicher ernselzen

H Wissen

Eine Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts hat Rechtssicherheit ge-
bracht: Auch in den in aller Regel eingesetzten Formulararbeitsver-
trigen sind ein- und zweistufige Ausschlussklauseln zulissig und
wirksam. Mit den Ausschlussklauseln wird die Zeit eingegrenzt, in
der Mitarbeiter Anspriiche geltend machen kénnen. Bei zweistufigen
Regelungen muss der Mitarbeiter bei Ablehnung seitens des Arbeitge-
bers innerhalb einer bestimmten Frist klagen. Diese Frist hat das BAG
in vorformulierten Arbeitsvertrigen auf mindestens drei Monate fest-
gesetzt. In individuell ausgehandelten Vertrigen kann auch eine kiir-
zere Frist vereinbart werden.

H Hintergrund
Hier zur Hintergrundinformation die Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts vom 25. Mai 2005 (Az.: 5 AZR 572/04).

Der Fall: Geklagt hatte eine Rechtsanwaltsfachangestellte, in deren Arbeits-
vertrag vereinbart war, dass alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis bin-
nen einer Frist von sechs Wochen schriftlich geltend zu machen und im Fal-
le einer Ablehnung innerhalb von vier Wochen einzuklagen sind. Im April
2002 war die Arbeitnehmerin arbeitsunfihig erkrankt und verlangte deshalb
im Mai 2002 Entgeltfortzahlung. Obwohl der Arbeitgeber bereits im Juni
2002 die Zahlung abgelehnt hatte, erthob die Rechtsanwaltsfachangestellte
erst im August 2002 Klage, so dass nach dem Wortlaut der Ausschlussklau-

sel dieser Anspruch verfallen war.

Das Urteil: Das BAG stellte klar, dass auch in vorformulierten Arbeitsver-
trigen (Allgemeinen Geschiftsbedingungen) wirksam Ausschlussfristen ver-
einbart werden kdnnen. Bei so genannten zweistufigen Ausschlussklauseln -

das sind solche, die nach einer formlosen oder schriftlichen Geltendma-



Was ist zu tun

1. Altvertriage priifen:
Uberpriifen Sie die Aus-
schlussklauseln in Thren
»Alt-Arbeitsvertrigen® und
passen sie gegebenenfalls an.
Auch vor 2002 geschlossene
Formulararbeitsvertrige
mussen diese Voraussetzun-
gen erfiillen.

2. Formulare priifen:
Achten Sie zukinftig pein-
lich genau darauf, dass die
Ausschlussfristen Thres Ar-
beitsvertragsmusters der
Mindestvorgabe des BAG
von drei Monaten (je Stufe)
genugen.

3. Individualvertrige
erwigen:

Uberpriifen Sie, ob im Ein-
zelfall individuell ausgehan-
delte Regelungen in Betracht
kommen.

chung des Anspruchs zusitzlich die
gerichtliche Geltendmachung in-
nerhalb bestimmter Fristen erfor-
dern - misse allerdings die zweite
Stufe (Klagefrist) mindestens drei
Monate Gleichwohl
konnte das BAG nicht in der Sache

entscheiden. Die Bestimmungen

betragen.

uber die verscharfte Inhaltskontrol-
le gelten nidmlich nur bei vom Ar-

beitgeber vorformulierten Vertri-

Generell beachten

Insgesamt haben sich seit dem 1. Jannar 2002 durch
das Schuldrechts-Modernisiernngsgesetz, die inbaltli-
chen Anfordernngen an die Gestaltung von Arbeits-
vertrégen verscharft. Dies gilt insbesondere anch fiir
die Vereinbarung von Ausschlussfristen. So ist in-
gwischen allgemein anerkannt, dass sich die Aus-
schlussfrist nicht anf Schadensersatzanspriiche ans
vorsatzlichen Handlungen bezieben kann.
Erschwerend kommt hinzu, dass inhaltlich unange-
messene Regelungen zur vollstandigen Unwirksam-
keit der Bestimmung fiibren. Die Ausschlussfrist
wird nicht in ibrem angemessenen Kern anfrechterhal-
ten, sondern es gelten nur noch die allgemeinen Rege-

gen. Bei individuell ausgehandelten p er die (drejirige) Uerih i
. . ungen iiber die (dreijibrige) Verjdbrung. Bei der
Ausschlussfristen kann auch  cine Formulierung von Ausschlussfristen ist daber beson-

kiirzere Klagefrist vereinbart wer- | gore Sorgfalt geboten.

den. Da die Vorinstanzen hierzu
keine Feststellungen getroffen hatten, verwies der 5. Senat den Rechtsstreit

zur weiteren Aufklirung an das LAG Koéln zurtck.

H Folgen fiir die betriebliche Praxis

Endlich Sicherheit: Mit der vorliegenden Entscheidung hat das BAG
Rechtssicherheit geschaffen und klargestellt, dass zweistufige Ausschluss-
klauseln auch weiterhin in vorformulierten Arbeitsvertrigen méglich sind.
Allerdings muss in Formulararbeitsvertrigen die Frist mindestens drei Mo-
nate, bei zweistufigen Ausschlussklauseln jede Stufe mindestens drei Monate
betragen. Andernfalls ist die Klausel insgesamt unwirksam und die Anspri-
che aus dem Arbeitsverhiltnis konnen in den Grenzen der Verjihrung noch

bis zu drei Jahre spiter geltend gemacht werden.

Turboprimie fiir Verzicht
auf Kindigungsschutzklage:

Freswillige Betriebsveremnbarung zulissig

B Wissen

Wihrend sich der ,gesetzliche® Abfindungsanspruch nach § 1a
KSchG als Flop erwiesen hat, weist das Bundesarbeitsgericht in Erfurt
den Weg fiir mehr Rechtssicherheit bei betriebsbedingten Kiindigun-
gen. Arbeitgeber und Betriebsrat konnen in einer freiwilligen Be-
triebsvereinbarung festlegen, dass Arbeitnehmer eine Abfindung er-
halten, wenn sie nicht gegen eine betriebsbedingte Kiindigung kla-
gen. Die Betriebsvereinbarung kann auch im Interesse baldiger Pla-
nungssicherheit fiir den Arbeitgeber neben einem Sozialplan abge-
schlossen werden und eine zusitzliche Abfindung gewihren.

H Hintergrund
Hier zur Hintergrundinformation die Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts vom 31. Mai 2005 (Az.: 1 AZR 254/04).



Der Fall: Geklagt hatte ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis als Ma-
schineneinrichter betriebsbedingt gekiindigt worden war. Der Kindigung
lag eine Betriebsinderung zugrunde, die zum Wegfall seines Arbeitsplatzes
fihrte. Zwischen Betriebsrat und dem Arbeitgeber war ein Interessenaus-
gleich und Sozialplan mit Abfindungsregelung fiir zu kiindigende Arbeit-
nehmer abgeschlossen worden. Daneben schlossen die Betriebsparteien eine
,Betriebsvereinbarung outplacement® ab, die eine weitere Abfindung fiir die
Nichterhebung einer Kiindigungsschutzklage vorsah. Der Arbeitnehmer er-
hielt 13.000 Euro Sozialplanabfindung, erhob Kiundigungsschutzklage und
verlangte gleichwohl die Zusatzabfindung aus der ,,outplacement®-Vereinba-
rung in Héhe von 2.400 Euro. Das Landesarbeitsgericht hatte dem Arbeit-

nehmer Recht gegeben und die weitere Abfindung zugesprochen.

Das Urteil: Das BAG hob die Entscheidung auf und urteilte zugunsten des
Arbeitgebers. Der Arbeitnehmer kann die Zusatzabfindung nicht beanspru-
chen. Die Vereinbarung im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung
ist zuldssig und wirksam. Dem Arbeitnehmer steht kein Anspruch auf die

Zusatzabfindung zu, weil er durch

Generell beachten

Abweichend von seiner friitheren Rechtsprechung hat
das BAG nunmebr so genannte ,, Turbo“Pramien
grundsatzlich zugelassen. Der Arbeitnebmer, der 1h-
nen durch Verzicht bzw. Nichterhebung der Kiindi-
gungsschutzflage Planungs- und Rechtssicherbeit gibt,
darf hierfiir belobnt werden. Allerdings konnen sol-
che Vereinbarungen nur anfSerbalb eines Sozialplans
im Rabmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung ge-
schlossen werden. Dies bedentet allerdings anch, dass
Ste die , Turbo““Pramie gegen den Willen Ihres Be-
triebsrats nicht durchsetgen kinnen. Sperrt sich Ihr
Betriebsrat, konnen Sie aber immer noch individuelle

Vereinbarungen mit Thren Arbeitnehmern treffen.

seine  Kindigungsschutzklage die
Voraussetzungen nicht erfillt. Zwar
dirfen Sozialplanleistungen nicht
von einem Verzicht auf die Erhe-
bung der Kindigungsschutzklage
abhingig gemacht werden. Dies gel-
te aber nicht fir eine zusitzliche Ab-
findung, die dazu dient dem Arbeit-
geber Gewissheit zu verschaffen,
welche Arbeitnehmer klagen werden
und welche nicht. Eine unzuldssige
Benachteiligung oder Maliregelung
von Arbeitnehmern im Sinne von
§ 612a BGB konnten die Richter im
Vorgehen des Arbeitgebers nicht er-

kennen.

H Folgen fiir die betriebliche Praxis

Die vorliegende Entscheidung des BAG er6ftnet fiir Sie die Moglichkeit, in
einer Vereinbarung mit dem Betriebsrat den Arbeitnehmern eine zusitzliche
Geldzahlung anzubieten, wenn diese keine Kiindigungsschutzklage erheben
und damit die Kiindigung in jedem Fall wirksam werden lassen. Durch diese
Zahlungsverpflichtung schaffen Sie sich Rechts- und Planungssicherheit.
Ein solches Vorgehen war nach der bisherigen Rechtsprechung im Rahmen
einer Betriebsidnderung und eines Sozialplans unzulissig. Der vom BAG
aufgezeigte Weg hat den Vorteil, dass Sie die Klagewilligkeit der zu kiindi-
genden Arbeitnehmer steuern und so kostspielige Prozesse vermeiden kén-
nen. Allerdings darf die Gewihrung der zusitzlichen Abfindung nicht dazu
fithren, dass Sozialplanleistungen geschmilert werden und indirekt von ei-
nem Klageverzicht abhingig sind. Hier sind vor allem klare Vereinbarungen
mit dem Betriebsrat und entsprechendes Verhandlungsgeschick notwendig,

Was ist zu tun

Wenn Sie die Hohe der Ab-
findung in einem Sozialplan
mit dem Betriebsrat verein-
baren, konnen Sie sich nach
der Rechtsprechung der Ar-
beitsgerichte an folgenden
Kriterien orientieren:

¢ ] ebensalter

* Ausbildungsstand

¢ Unterhaltspflichten

¢ Chancen des Arbeitneh-
mers auf dem Arbeits-
markt

* bisherige Beschiftigungs-
zeiten

* Voll- oder Teilzeittitigkeit
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Absender

Sozialrechtliche Folgen der
Scheinselbststindigkeit

Das Bundessozialgericht hat in einem Fall von Scheinselbststindigkeit ent-
schieden, dass der Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig beschiftigt
worden ist. Ein Ein-Mann-Unternehmer hatte ausschlie3lich mit einem me-
dizinischen Labor einen Transportvertrag geschlossen und beforderte mit
seinem eigenen PKW, aber nach vorgegebenem Zeit- und Tourenplan, Un-
tersuchungsmaterial und Befunde zwischen Arzten und dem Laborunter-
nehmen. Da der Fahrer seine Arbeitszeit nicht selbst bestimmen konnte, sei
er kein freier Mitarbeiter, sondern abhingig beschiftigt (Urteil vom
22.06.2005 - B 12 KR 28/03 R).

H Folgen fiir die betriebliche Praxis

Wird nachtriglich festgestellt, dass ein Beschiftigungsverhiltnis und keine
freie Mitarbeit vorliegt, droht dem Arbeitgeber eine Nachzahlungsverpflich-
tung des gesamten Sozialversicherungsbeitrags (d. h. Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmeranteil) bis zu vier Jahren rickwirkend. Besonders schmerzlich:
Auch wenn individualvertragliche Ausschlussfristen greifen, kann der Sozial-
versicherungstriger unabhingig hiervon Nachentrichtung der Soziaversiche-
rungsbeitrige fiir die letzten vier Jahre verlangen.

Hl Was ist zu tun

Ausschlaggebend fiir die Abgrenzung zwischen Selbststindigen und Arbeit-
nehmern ist nicht der Wortlaut der getroffenen Vereinbarung, sondern die
tatsdchliche Durchfiihrung der Zusammenarbeit. Priifen Sie daher anhand
folgender Kriterien, ob eine abhingige Beschiftigung vorliegt:

* cine auf Dauer angelegte Titigkeit
* Titigkeit nur fiir einen Auftraggeber
* Hingliederung in den Betriebsablauf
(z. B. Aufnahme in einen Dienst- oder Tourenplan)
* kein im Wesentlichen eigener Kapitaleinsatz
* keine eigene Arbeitsorganisation
* keine eigene Marktteilnahme
* Weisungsabhingigkeit hinsichtlich Zeit, Art und Ozt der Arbeit

< <
Bitte ...
(d ... senden Sie uns das Urteil zu ,,Ausschlussklauseln”
im Volltext

1 ... senden Sie uns das Urteil ,Turbopramie” im
Volltext

d ... streichen Sie uns aus dem Verteiler

Anregungen / Kritik:




Urteils-Ticker:

+++ Ausschlussfristen gelten auch fiir
Arbeitgeber +++

Zahlen Sie Thren Mitarbeitern zu viel Lohn aus, dann unterliegt auch Ihr
Rickforderungsanspruch wegen Gehaltsiiberzahlung vereinbarten Aus-
schlussfristen. Das BAG wies daher den Riickforderungsanspruch eines Ar-
beitgebers gegen eine Mitarbeiterin in Héhe von rund 114.000 Euro ab, weil
dieser die Ausschlussfrist nicht gewahrt hatte (Urteil vom 10.03.2005 - 6
AZR 217/04). Im konkreten Falle hatte eine zunichst als Vollzeitkraft ange-
stellte Schreibkraft bereits 1990 mit threm Arbeitgeber die Verkiirzung der
Arbeitszeit auf die Hilfte vereinbart. Gleichwohl wurden ihr mehr als zehn

Jahre die Beziige in voller Hohe weitergezahlt.

+++ Teilzeitanspruch wiihrend Elternzeit +

Das BAG hat in einer neuen Grundsatzentscheidung deutliche Grenzen fiir
den Teilzeitanspruch wihrend der Elternzeit gesteckt (Urteil vom
19.04.2005 - 9 AZR 233/04). Danach konnen Arbeitnehmer auch dann
wihrend des Laufs der Elternzeit die Verringerung ihrer Arbeitszeit nach
§ 15 Abs. 5 bis Abs. 7 BErzGG beantragen, wenn sie zunichst nur die volli-
ge Preistellung von der vertraglichen Arbeit (Elternzeit) in Anspruch ge-
nommen haben. Hat der Arbeitgeber allerdings fiir die Dauer der Elternzeit
eine Vollzeitvertretung eingestellt, die nicht bereit ist, ihre Arbeitszeit zu ver-
ringern, und sind auch andere vergleichbare Mitarbeiter zu keiner Verringe-
rung ihrer Arbeitszeit bereit, so kann sich der Arbeitgeber in der Regel auf
dringende betriebliche Griinde berufen, die dem Anspruch auf Verringe-

rung der Arbeitszeit entgegenstehen.

+++ Schriftform der Kiindigung bei Unter-
zeichnung durch Vertreter +++

Fir die Einhaltung der Schriftform der Kiindigung (§ 623 BGB) ist es erfor-
derlich, dass der Kundigende die Kiindigung unterzeichnet. Eine Kiindi-
gung kann aber auch von einem Vertreter unterzeichnet sein, der hierzu be-
vollmichtigt wurde. Das BAG hat nun in einer aktuellen Entscheidung ge-
fordert, dass bei einer Kiindigung durch einen Vertreter das Vertretungsver-
hiltnis dutch einen Zusatz hinreichend deutlich zum Ausdruck kommen
muss (Urteil vom 21.04.2005 - 2 AZR 162/04). Im konkreten Fall hatten
nur zwei Gesellschafter einer GbR die Kindigung unterschrieben. Die Un-
terschrift des dritten Gesellschafters fehlte und mangels entsprechenden
Zusatzes konnte nicht angenommen werden, dass der Gesellschafter durch

die beiden anderen Gesellschafter vertreten worden ist.

Urteils-Ticker aus: arbeitsrecht & management, Ausgabe 1-2005



+++ Befristetes Arbeitsverhiiltnis ist nur bei
Vereinbarung ordentlich kiindbar +++

Wihrend des Bestehens eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist die ordent-
liche Kindigung nach § 15 Abs. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz ausge-
schlossen. Etwas anderes gilt nur dann, wenn das ordentliche Kiindigungs-
recht einzelvertraglich oder in einem anwendbaren Tarifvertrag vereinbart
ist. Dementsprechend entschied das BAG, dass die ordentliche betriebsbe-
dingte Kiindigung einer Arztin, die bei der Stadt Niirnberg beftistet be-
schiftigt ist, unwirksam war. Da auch kein wichtiger Grund im Sinne des
§ 626 Abs. 1 BGB vorgelegen hatte, war die zusitzlich ausgesprochene au-
Berordentliche Kiindigung ebenfalls unwirksam. Die Arztin muss nun bis
zum Ende der Befristung (zu fiir sie sehr guten Konditionen) weiterbeschit-
tigt werden (Urteil vom 21.04.2005 - 2 AZR 125/04).

+++ Wirksamkeit einer vertraglichen Al-
tersgrenze bei privater Altersversorgung ++

Ist in einem Arbeitsvertrag eine Altersgrenze vereinbart, die eine Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses fir den Zeitpunkt des Erreichens der sozial-
versicherungsrechtlichen Regelaltersgrenze vorsieht, ist diese Regelung zu-
liassig und wirksam. Hierin liegt eine auflosende Bedingung / Befristung des
Arbeitsverhiltnisses, die durch einen sachlichen Grund nach § 14 Abs. 1
Teilzeit- und Befristungsgesetz gerechtfertigt ist. Voraussetzung ist, dass der
Arbeitnehmer auf Grund der Beschiftigung eine gesetzliche Altersrente er-
werben kann. Das BAG hat nunmehr entschieden, dass eine solche Alters-
grenze auch dann wirksam ist, wenn der Arbeitnehmer bei Vertragsschluss
die Méglichkeit zum Aufbau einer Altersrente hatte, dann aber eine andere

Versorgungsform gewihlt hat. Der Arbeitnehmer ist dann ebenfalls fir sei-
nen Lebensabend abgesichert (Urteil vom 27.07.2005 - 7 AZR 443/04).

+++ Monatslohn von mehr als 325 Euro fiir
Azubi kann sich lohnen +++

Bei Auszubildenden und Teilnehmern an einem freiwilligen sozialen oder
Okologischen Jahr, die nicht mehr als 325 Euro monatlich verdienen, mis-
sen Sie als Arbeitgeber sowohl den Arbeitgeber- als auch den Arbeitnehmer-
anteil zur Sozialversicherung ibernehmen. Fur diese Beschiftigten gelten
die Regelungen fiir eine versicherungsfreie geringfiigige Beschiftigung nicht.
Daher kann es fiir Sie wirtschaftlich interessant sein, diesen Beschiftigten

mehr Lohn zu zahlen (siche nebenstehendes Rechenbeispiel).

Urteils-Ticker aus: arbeitsrecht & management, Ausgabe 1-2005

Rechenbeispiel

(zur Meldung ,,Monatslohn
von mehr als 325 Euro ...”):
Ein Azubi in IThrem Betrieb
erhilt eine Vergiitung von
300 Euro. Er ist normal sozi-
alversicherungspflichtig und
Sie als Arbeitgeber missen
die gesamten Sozialversiche-
rungsbeitrige tibernehmen.
So sieht Ihre Rechnung aus:

* Rentenversicherung
19,5 % = 58,50 €

* Arbeitslosenversicherung
6,5 % = 19,50 €

* Krankenversicherung
(angenommen)
14,2 % = 42,60 €

* Pflegeversicherung
1,7% = 5,10 €

Sie zahlen zusammen 125,70
Euro Sozialversicherungsbei-
trige; insgesamt also 425,70
Euro fir den Azubi.

Liegt der Lohn des Azubi
aber bei 330 Euro, miissen
Sie nur den Arbeitgeberanteil
tbernehmen. Das bedeutet:
* Rentenversicherung
9,75 % = 32,18 €
* Arbeitslosenversicherung
3,25% = 10,73 €
* Krankenversicherung
0,65 % (Ihr Anteil bei
14,2%) = 21,95 €
* Pflegeversicherung
0,85% =281€

Ihre Gesamtbelastung be-
tragt damit nur noch 397,67
Euro (330 + 67,67).
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